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- 2 Epwtnuoatoloyla (512 ekmatdevopevol & 44 ekmoldeUTEG)

- 2 focus groups ekmotOEVOUEVWV




AnpoypadLKa oToLXEl

TTOOOTLKN G EPELVAC




Dopeac, pUAO Kol NALKLOKA KaTavoun

Dopéag uxvotnta MNooooto (%)

1 - NANENMIZETHMIO
i b OETTANAT 201 39,3
@ Bhiuch ox Remiiongonii 161 31,4

Ilenwe misavigien A

(QFre 143 27,9
AA. 7 1,4
YUvoha 512 100,0

Zuxvotnta Nocooto (%)
Ffuvaiko 419 81,8
Avbpag 88 17,2
AANO 1 0,2
AA. 4 0,8
YUVoAQL 512 100,0
HAwia Zuxvotnta MNoocooto (%)
23-35 gTwv 33 16,2
36-45 TWv 166 32,4
46-55 £TWV 195 38,1
56 -65 €TWV 65 12,7
65+ eTwv 83 16,2
A.A. 3 0,3
SUVoAQL 512 100,0




BaOuido/TUMoC Kol EpyaoLaKn KOTaoTtoon

BaOuida / tumog  Zuxvotnta MNocooto (%)
Nnmiaywyeio 82 16
AnNpoTLKO 175 34,2
fupvaolo 89 17,4
[evikO AUKELO 47 9,2
EMAA 30 5,9

2AE 7 1,4
AA\O 59 11,5
AA. 2 0,4
YUvoAa 512 100,0

Epyaolakn kataotoon Zuxvotnta Mooooto (%)
Movipog/n ekmatdeUTIKOC 354 69,1
AvamAnpwTtrc/TpLo EKMALOEUTIKOC 101 19,7
QpopuioBloc/a eKALOEUTLKOG 18 3,5
Qoutntnc/TpLa 6 1,2
AN\o 30 5,9
AA. 3 0,6
2Uvola 512 100,0




Ekrottdevutiko eminmedo kat eLOLKOTNTA

Nocooto
(%)

Ewdikotnta Zuxvotnta

EKIaLSEVUTLKO . . :
; Tuxvotnta Nocooto (%) ®uhoAoyog 117 22,9
SIS 0] cE ' Ma© ) 25 4,9
: UOLKEC Emlotnpeg kat MaBnuatika ,
[tuxlo 130 25,4 : :
: TeXVOAOYLKEG ELOLKOTNTEG 19 3,7
MeTtamtuxlako 325 63,5 : :
: zevec Nwooeg 38 7,4
ALBOKTOPLKO 41 8 :
: Nnraywyog 85 16,6
AA\o 15 2,9 ,
AdokoAoc/a 143 27,9
A.A. 1 0,2 :
AN 83 16,2
YUvoAa 512 100,0
AA. 2 0,4
YUvoAa 512 100,0




Mapouvaciaon Twv Backwv EVPNUATWV
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AvokoAla mpv / twpa
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Altaxeiplon Ta€ng pe pabntég
npdoduyeg

Texvikég/uéBodot Sidaokaliog tng Aidackalia og TAEELG pe LaONTEG

€AANVLIKAGC WG deVTEPNC YAWOOQG

npoéoduyeg

‘Evtaén pabntwv npooduywyv otn
OXOALKH KOvOTnTA

Avartuén/emiloyn SL8aktikol
UALKOU yLo TAEN HE poBnTEG
npooduyeg

Emikolvwvia pe yoveic pabntwv
npooduywv
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2 ULUETOXIKEC/ BLWUATIKEC SPACTNPLOTNTEC KATA TLC CUVOVTAOELC
(moocooTo xpovou Tou adplepwOBNKE)
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M Ata {lwong CUVOVTHOELG B ALaSIKTUAKEG OUVVATNOELG



©a CUOTNVOTE TO TIPOYPOLMOL;

387;76%

HMOxL MM MaMov Oyt M Aev eipal olyoupn/og akopo 4 MaAAov val 4 Nat



To 1110 EVOLAPEPOV TTPOYPAUUA TTOU EXW TtapakoAoudnoet!

Makapt Aot ot ekmatdeUTIKOL var Elxav TNV EVKaLpio Vol TO

rtapakoAouvdnoouv!
Enapkec kat mAnpec eite dtadiktvaka gite dta {waong. ALEUPUVEL AT[OLIJELC
opilovtec, aAdalsl avtiAneig, dteukoAuvel Tnc uadnotakn dtepyaoia ... oU MMETEX()VT(DV yla 1o

Anapaitnto yla kade daokado mou oeBetatl tn dtdaokalia

TPOypOLupaL

Madaiveic ueoa oo BLWUATIKEG SpAOTNPLOTNTEC KAl HEV TPOOCPEPEL
UOVO OTEYVEC TEWPNTLKEC YVWOELC.

To UAIko eivat tblaitepa mAouato! Artopw yiati dev 1o Eixa
rtapakoAouvdnoetl vwpitepa!
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